
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

項目 

採用される職員のうち女性職員 

の割合（消防本部） 

男性職員の配偶者出産休暇及び 

育児参加のための休暇取得割合 

（消防職員） 

おいたま荘職員の職員専門研修 

の出席割合（おいたま荘職員） 

目標及び達成年度 
目標 年度 目標 年度 目標 年度 

１人以上 平成 32年度 20％ 平成 32年度 20％ 平成 32年度 

平成 27年度 0人 10.3％ 11.7％ 

平成 28年度 0人 62.5％ 5.6％ 

平成 29年度 0人 100％ 6.7％ 

平成 30年度 0人 100％ 7.1％ 

令和元（H31）年度 1人 100％ 14.3％ 

目標及び達成年度 

(平成 31年 4月改定) 

目標 年度 目標 年度 目標 年度 

2人以上 平成 32年度 100％の維持 平成 32年度 1人以上 平成 31年度 

 


